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MODELO PEDAGOGICO

La evaluacion educativa ha
evolucionado ... quedando atras la
concepcion de que para valorar el
aprendizaje de los estudiantes es
suficiente constatar el manejo
memoristico de los
conocimientos...

Debe considerar el desarrollo de
habilidades y destrezas, la
capacidad de integrar los nuevos
conocimientos en la solucidon de
problemas y en la generacion de
alternativas...debe ser una
oportunidad de reflexionar sobre
la practica...

EVALUACION
APRENDIZAJES

Universidad
Nacional

ESTATUTO ORGANICO

Articulo 5: Libertad de Catedra

REGLAMENTO GENERAL

SOBRE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

...evaluacion integral y
continua que considera
todos los aspectos

relacionados con el proceso

educativo, no solo los que
pueden ser verificados en un
examen O en una
demostracion...

...un proceso dinamico que
ademas de los logros
cognoscitivos, considera el
desarrollo y la modificacion
de habilidades, destrezas,
valores y actitudes
(Preambulo)
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CONTROL EN LAS PRUEBAS
(¢PRESENCIALIDAD REMOTA?)
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Se propicia el hacer

pruebas escritas con items
mas de analisis y
aplicacion

Se prioriza el uso de
estrategias de evaluacion
formativas, cuando se
requiere que el
estudiantado memorice
alguna informacion

Nos permite utilizar
actividades de
construccion (mapas,

ENTONCES EN LA "’ muros colaborativos, entre
otros) por parte del
PRESENCIALIDAD estudiantada
REMOTA...

Nos requiere reflexionar
con el estudiantado sobre
la ética al realizar
evaluaciones
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS APRENDIZAJES

Conjunto de descripciones de lo que espero de mis estudiantes en la evaluacion
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PROCESO DE EVALUACION
PARA LOS APRENDIZAJES

__COVID-19

INSTRUMENTO

REALIMENTACION

ESTRATEGIA

La tenemos definida en el Es la herramienta que nos permite Va mas alla de una calificacion,
programa de curso y es una recolectar como se evalua el implica un proceso de devoluciény
guia que orienta la producto de aprendizaje (rubrica, mejora por parte del estudiantado.
obtencidon de resultados de lista de cotejo, items de una prueba, Promueve los aprendizajes.

aprendizaje entre otros)

APLICACION

Es la definicion de las pautas y el
medio por donde se va a ejecutar la
técnica y el instrumento (tiempo,
medio, entre otros)

TECNICA

ES un procedimiento que buscan
obtener eficazmente uno o varios
productos de aprendizaje (PRUEBAS,
observacion, estudio de caso,
simulaciones, foros, debates, ensayos,
mapas, entre otros)

©




LA TABLA DE ESPECIFICACIONES PERMITE

O
PLANIFICAR VALIDAR INSTRUMENITO
55 _ Comprobar la validez de contenido
Planificar los instrumentos, .
S de un instrumento, para que haya un
para la evaluacion de los logros

equilibrio de los objetivos y evitar
evaluar el exceso de un objetivo

O (contenido o nivel cognitivo)

PESO PORCONTENIDO

obtenidos por el estudiantado

Calcular el peso de un
contenido y nivel cognitivo
dentro del instrumento
segun el tiempo empleado
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Unidad Academica: Total de lecciones:

Ccarrera Valor porcentual de la prueba:

Puntuacion total preliminar de

Curso:
la prueba

Constante

Nivel cognitivo Tipo de item
Desarrollo

Objetivo para los aprendizajes Contenido

FPeso del objetivo %
Cantidad de items /
puntos

Conocimiento
Comprension
Aplicacion
Analisis
Sintesis
Evaluacion
Asoclacion
Seleccion Unica
Interpretativos
Total de Items
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Respuesta Breve
Falso y Verdadero
Seleccion Multiple

Respuesta Breve
Respuesta Extensa
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CONSTRUCCION DE ITEMS DE SELECCION

congruente con el

idea clara por si sola . —
nivel cognitivo

evitar la redaccion
de forma negativa

evitar afirmaciones
ambiguas o confusas

3 a 4 alternativas (1 correcta)

remitir a un hecho verdadero, no inexistente

no utilizar en las alternativas de respuestas
“Todas las anteriores”, “Ninguna de las

anteriores” o “Ninguna es correcta’.




Estos son los mas
congruentes con la

La redaccion del item debe
ser de forma clara y concisa

debido a evalua facilita
que el estudiante
ponga en practica
niveles cognitivos de
analisis y de aplicacion

Valore el tiempo que implica para
el estudiantado el desarrolo del
item

El estudiantado debe conocer los
criterios que se evaliian en una
pregunta de desarrollo y su valor en
puntos (ejemplos: ortografia,
fundamentacion teorica, uso de
lenguaje técnico, procedimiento de
resolucion).

o
CONSTRUCCION
DE ITEMS

DESARROLLO




¢QUE HERRAMIENTAS DE

CONSTRUCCION DE PRUEBAS
EN LINEA HA UTILIZADO?




OPCIONES DE HERRAMIENTAS PARA APLICACION
PRUEBAS EN LINEA
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1 PROF. RICARDO POVEDA

EXPERIENCIA EN LA
CONSTRUCCION DE PRUEBAS
EN CURSOS DE CATEDRA




@ Jueves 4 de junio
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