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RECOMENDACIONES PARA ESTA SESION

Mantenga su microtono apaqado
Mantenga su camara apagada

®
(013 Registre su nombre completo y unidad académica en el chat

E Envie sus consultas al chat

La sesion serd subida DO steriormente al canal de YouTube de
la Vicerrectoria de Docencia




' Reflexion inicial

.' Conﬁguracién de cursos en el
AV

.' Formato Temas en
pes’raﬁas

Importancia del disefio
pedaqdgico

B Conformacion de grupos en el AV

Guia para la planificacién ae
activiades enel AV

' ldeas olelde actividades colaborativas
asincronicas

.' Organizacion del libro de
calificaciones enel AV
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Herramientas Jre:col.c"':»gicas responden / i~ Promover la inferaccion y

o e—

. lainteractividad del
| proceso de aprendizaje.

estdn en funcion del disefio pedagdgico
del curso

X N

pLaniﬁque el pDrograma y proceso

pedaqoqgico del curso
Entorno Virtual

: Propiciar
Sm——] Estrateguas de
: = autoaprendizajee
Ambiente de aprenziaje Interaprendizeie




MANOS A LA OBRA...

Vamos al Aula Virtual




ALGUNOS CONSEJOS
PREVIOS

Sitio con etiquetas
para el Aula

Virtual
Tener espacios designados para
Utilizar etiquetas que permitan la entreqa de Trabajos,

ordenar visualmente el curso

realizacion de pruebus, entre
0Tros

Utilizar contrastes de colores Tener habilitados espacios de
adecuados comunicacion y de

documentacion imporJrun’re para
el curso
SiTio para crear

paletas de colores




En el Aula Virtual




Mediante una adecuada seleccion de la
estrategia grupal se pretende que:

ESTRATEGIA GRUPAL
EN LA MEDIACION
PEDAGOGICA

La persona docente promueve la aceleracion
del proceso de aprendizaje.

Se propicia la formacidon de una conciencia
critica.

° Se potencia el desarrollo de la creatividad.

Se promueve la colaboracion y el sentido de
° responsabilidad y de trabajo de equipo.
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GLOSARIO

Construccion colaborativa de un
glosario con los téerminos
atinentes al curso.

Yot

“Vocablo

Propuesta de sistema de
“recompensas’” por el uso de esos
alao  t@rminos durante las actividades
del curso.

Yocabularie

vocabulario.--

Vncahularm




Introduccion de un tema

El grupo capta de manera simbodlica
diferentes aspectos vinculados con el
contenido del tema.

Conocer las actitudes, prejuicios y
opiniones




e Analisis de un material escrito de
manera colectiva

e Contribuye a desarrollar las relaciones
interpersonales y la comunicacion

o La facilitacion estimulara el trabajo del
grupo, las reflexiones profundas,
originales y flexibles sobre el tema.




CADENA DE
ASOCIACIONES

e Abstraccion y la asociacion de
conceptos

e ;Cuando se es conveniente utilizarla? al
inicio de una tematica
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e Mapas mentales o conceptuales.



PALABRAS CLAVES

e Permite sintetizar o resumir los
aspectos centrales de una idea o un
tema, la palabra clave.

. 5

> e A partir de la lectura de un documento,

-~
R
i una charla, una discusién o
n ‘ +Hal presentacion de un medio audiovisual.




Usos Alternativos
de los koros




e Conjunto de ideas 0 conocimientos que
cada uno posea acerca de un tema
determinado.

e Se puede llegar colectivamente a una
sintesis, conclusion o acuerdo.




RESOLUCION DE
EJERCICIOS EN
GRUPO

e En esta técnica se divide el grupo en
subgrupos de 4 6 5 personas, a cada
grupo se le asigna una parte del
ejercicio, cuando la resuelvan deben
colocar su solucion en el foro para que
el grupo siguiente pueda resolver su
parte.




CONTROVERSIA
ESTRUCTURADI

Oc - t
-

A

e La persona facilitadora divide el grupo
en dos grandes subgrupos, se asigna un
tema para que lo investigue,
clasificando la informacion en aspectos

positivos 0 negativos del tema

propuesto y, por ultimo, cada grupo
debera publicar en el foro los
resultados de la investigacion.




RUEDA DE IDEAS En pequenos subgrupos, cada uno de los
integrantes deberan realizar sus aportes y
al final seleccionar las cinco ideas que mas
identifiquen la situacion o problema
propuesto por la facilitacion.

Chat o foro para que el grupo concilie la
respuesta y abrir un Wiki o foro final para
que publiquen las respuestas definitivas .




POR ULTIMO

Veamos el Libro de calificaciones
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VENTAJAS DEUSARELLIBRO DE
CALIFICACIONES

e Me permite registrar todas las
actividades hechas por el estudiantado.

item de calificacién Peso calculado Calificacion Rango Porcentaje

@8 PSICOLOGIA EDUCATIVA |

o El estudiantado tiene acceso a lo largo : S
de todo el ciclo del avance de sus _ _
calificac iones. | |

e La realimentacion queda asociada a la B Enreg ol sttt e coph
calificacion, lo que le permite al
estudiantado tener claridad de sus - - - -
calificaciones. pw——— | |

.| Actividad 3 Aula Virtual (2%)



A Mis cursos v  Otras Aulas Virtuales v ES v

Pagina Principal > Mis cursos Psicologia 41423-202010 Plenaria final
4 Y
Editar la configuracion del curso § Tu Aprendizaje

&

@ A i
Area personal Inicio del sitio § Calendario

m Todos los cursos
Course management u

Course management: PSICOLOGIA EDUCATIVA |

:= Actividades ? Banco de preguntas

& Curso

= Estudiantes

-p__i\ FOros Banco de preguntas Editar la confic Calificaciones
" Recursos Categoria de pregunta Finalizacion del curso Participantes
- | Tareas Importar Competencias Grupos
Exportar Administracion del curso Meétodos de matriculacion
Reiniciar Informes
Copla de segurigdad Actividades finalizadas
Gestionar Iinsignias
Restaurar Finalizacion del curso
Anadir una nueva insignia
Importar Registros
Recycle bin Live logs
Filtros Course participation

Event monitoring Actividades




Historial de calificacion
Informe de resultados
Informe general

Nﬂmbre AlB|c|D|E|F|G|H|I|J|K|L|M|N||[N|O|P|Q|R|S|T|U|V|W|X]|Y]|Z Vista Simple

Informe del calificador ' Informe del calificador ﬂ

Todos los participantes:20/20

ApellidD{S) AlB|C|D|E|F|G|H|I|J|K|L|IMIN||R|O|P|Q|RI|S|T|U|V|W|[X]|Y]|Z

Ajustes de la calificacion del curso
Preferencias: Informe del calificador

~scalas

Vista
| etras
Administracion Vista
v Administracion de calificaciones Edltaf
&a Informe del calificador norta
s Historial de calificacion Archivo CSV

8 N d tad : .
nforme de resultados Pegar desde hoja de calculo

Archivo XML

‘ Da‘lEO: E 1 la p a;rt'e s Informe general
iInferior de la paglna & Vista Simple
se repite el mend. s Usuiario

> Configuracion

Hoja de calculo OpenOffice
Archivo en texto plano

Hoja de calculo Excel

& Letras Archivo XML

> Importar

> EXportar

£léEscalas




INFORME DEL CALIFICADOR

e En una sola pantalla puedo
ver como en un tipo "Excel
las calificaciones de todo el
estudiantado por entrega.

Informe del calificador Informe del calificador
Todos los participantes:20/20

Nombre AlIBIC|ID|e|lFIGIHI|IIJIKILIM|N N|IODIPIQIRI|IS|ITIU|IVIWIXI|Y|Z

Apellido(s) Bsee® A B C D E F G H JIKILIMINIINIOIPIQIRISITIUIVIWIXI|YI|Z

PO COLOGIAEDERATIVAT= e S| selecciono una actividad,
Nombre / Apellido(s) “ Direccion de correo Entregal ¢ ¢ Entrega2 ¢ & Entrega3 ¢ & Entrega 4 h m e lle Va e l e S p aCi 0 p a ra
— - m o o calificar esa actividad (no
5 ¢ 2.00 .00 2.00 2.00 te ngo q ue b uscarla)
5.00 4.33 5.00 5.00
H o .00 0.00 0.00 0.00




Esta es la vista

USUARIO que el

estudiantado
B MARCELA RIOS REYES 112620762

puede
acceder.

Usuario — P
ald
Seleccionar todos o un usuario = Elegir... _ 2
, _ selecclionar
Ver informecomo Usuario % =
al estudilante
item de calificacion Peso calculado Calificacion Rango Porcentaje Retroalimentacion Aporta al total del curso
T #

. Entrega 1 - - 0-5 - i

2 Entrega? s Permite visualizar

2 nvega | - =~ porcentaje obtenido
- Enrega s | | = ylaretroalimentacion
- ntega s | | © escrita.

. Entrega de la sistematizacion del capitulo 0-5
... Participacion en clase Estado de la Educacion 0-5
D=5

. Analisis articulo



PASOS PARA QUE ELESTUDIANTE VEA SU NOTA

Fagina Principal Mis cursos Psicologia 41423-202010 Clase 16

-l N

=) Y

Todos los cursos Tu Aprendizaje

Area personal Inicio del sitio

Faso 1

Course dashboard

Course dashboard: PSICOLOGIA EDUCATIVA |

tong

EDUCATIVAI

P g Foros Profesor: MARCELA RIOS REYES
112620762
1 Recursos | |
| = marcela.rios.reyes@una.ac.cr
Tareas
PSICOLOGIA EDUCATIVA | =

En este curse el estudiante tendra un pancrama general de |a institucion
escolar costarricense en cuanto a organizacion y funcionamiento. Se
revisara la historia de

Paso 2

Calificaciones | Insignias Competencias




CONFIGURACION CALIFICACIONES

Configuracion Calificaciones s

Configuracion Calificaciones

Ponderacion aplicada a todas las
calificaciones en este elemento de
calificacion durante la agregacion con otros

Nombre Ponderaciones &) ; Calif. max. Acciones
elementos de calificacion.
BB PSICOLOGIA EDUCATIVA I | " Cditar

O Mas ayuda

]l .. Entrega M 50 5.00 Editar ¥

I .. Entrega Z ] 5.0 5.00 —ditar ™

| Entrega 3 1 50 5.00 Editar ¥

] . Entrega4 M 50 5.00 Fditar ¥

I | Entrega 5 (] 5.0 2.00 =ditar ~

] . Entrega de la sistematizacién del capitulo M) 5.0 .00 Editar ™ Nﬂmbre

I Participacion en clase Estado de |la Educacion (] 50 5.00 Cditar ™

| . Analisis articulo ] 5.0 2.00 Editar ™

Para mover una 1 ) Entrega?
actividad en el h
reporte de
calificaciones
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