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de aprendizaje
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iGracias por acompanarnos!
En breve daremos Inicio.

Consideraciones para este seminario:

e El seminario esta siendo grabado y el video
sera publicado en el canal de Youlube de la

Vicerrectoria de Docencia.
e Las camaras y microfonos estaran

deshabilitados.
e Las consultas las pueden realizar por medio

del espacio de Preguntas y Respuestas (Q&A)
dispuesto en la sesion; estas seran

contestadas en la ultima parte del seminario.
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Objetivos para el
aprendizaje
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PROCESO DE EVALUACION
PARA LOS APRENDIZAJES

ESTRATEGIA | REALIMENTACIO

INSTRUMENTO

La tenemos definida en el Es la herramienta que nos permite Va mas alla de una calificacion,
programa de curso y es una recolectar como se evalua el producto implica un proceso de devoluciény
guia que orienta la de aprendizaje (rabrica, lista de cotejo, mejora por parte del estudiantado.
obtencion de los objetivos items de una prueba, entre otros)

Promueve los aprendizajes.

APLICACION

Es la definicion de las orientaciones y el
medio por donde se va a ejecutar la
técnica y el instrumento (tiempo,

de aprendizaje

TECNICA

Es un procedimiento que buscan
obtener eficazmente uno o varios
productos de aprendizaje (observacion,
estudio de caso, simulaciones, foros, _
debates, ensayos, mapas, entre otros) medio, entre otros)




PERSPECTIVAS EPISTEMOLOGICAS

REALIMENTACION

RETROALIMENTACION

FEEDBACK




| a realimentacion es “la entrega de
informacion al estudiante acerca de
su desempeno con el propodsito de
) mejorar este en el futuro”.

¢QUE (Moreno & Pertuze, 1998, p. 2)

ENTENDEMOS
POR

FS una intervencion pedagogica que
se basa en informacion evaluativa
para reducir la distancia entre el
objetivo o0 aprendizaje esperado y el
estado o logro actual de un
estudiante (o grupo).




-
<PARA QUE REALIZARLA

PARA INFORMAR

cdl estudiantado

acerca de sus fortalezas y aspectos a
mejorar y cuanto le falta para llegar
al objetivo de aprendizaje.

Requiere una indicacion de como el
trabajo puede ser mejorado.
(Taras, 2005).




éComo dar

seguimiento? Rihb

5
<cCOMO REALIZAR LA
gh
REALIMENTACION?

¢CUAL INSTRUMENTO
PUEDO UTILIZAR?

¢Debo planificar la
realimentacion?




<
CICLO DE REALIMENTACION

PREAI.IMEN'I'ACION /_\

. Indicaciones y /
CONTENIDOS: ; ”tel S SOCIALIZACION DE
CONCEPTUAL, P LOS OBJETIVOS Y

PROCEDIMENTAL O CRITERIOS

ACTITUDINAL

0

MEJORADELOS

APRENDIZAJES
REAI.IMENTACI

REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE MEDIACIQN
PEDAGOGICA Y EVALUACION

ON . -




¢HACIA DONDE VOY?

REALIMENTACION
DE HATTIEY
TIMPERLEY

{QUE SIGUE
DESPUES DE ESTO? O (2007)

v &-/

O écOMo voy?

o
S
i

e

(Hattie y Timperley, 2007)



MODELO DE REALIMENTACION DE HATTIE Y TIMPERLEY (2007)

cada una de las preguntas de realimentacion trabaja en 4 niveles

NIVEL DE LA TAREA NIVEL DE PROCESO
NIVEL 1 NIVEL 2

;Qué tan bien la tarea ha El proposito mas

sido hecha o entendida? Importante de entender /

de evidenciar desempeno

Hattie y Timperley(2007)



MODELO DE REALIMENTACION DE HATTIE Y TIMPERLEY (2007)

cada una de las preguntas de realimentacion trabaja en 4 niveles

NIVEL DE AUTOREGULACION

NIVEL DEL YO (SELF)

NIVEL 3 NIVEL 4
Automonitoreo, direccion Evaluaciones personalesy
y autoregulacion de expresion de afecto
acciones (positivo) acerca del

estudiante .

Hattie y Timperley(2007)



EVALUACION
FORMATIVA

<
@
<HACIA DONDE VOY?

@ & # @ & & B
cCual es el objetivo de aprendizaje hacia
donde llevamos al estudiantado?




INSTRUMENTOS PARA

{QUE VAMOS A HACER HOY?

;Qué vamos a aprender hoy?” y “Al
final de la sesion lograremos:”
Es un elemento simple que permite al
aocente comunicar el objetivo de
aprendizaje y los criterios de una
clase de manera sencilla y cercana
para que el estudiantado lo entiendan
y de esta forma tengan claro donde
deben llegar.

DEDOS ARRIBA

Pedir al estudiantado que
indiqguen con su mano o
emoticon si entendieron un
concepto, proceso o habilidad
especifica. Esto podria ser por
ejemplo, mostrar el pulgar hacia
arriba o hacia abajo para
monitorear la comprension de
l0S objetivos




imtent ~ EVALUACION
T‘b /' FORMATIVA
i ‘
<cCOMO VOY?

e o @ ® @
cComo logro realizar este seguimiento
o ®
pedagogico?




Es un proceso sistematico del
proceso de aprendizaje, a traves de
. <© ) una recopilacion de datos, busca
—~ establecer el grado de avance, con
4 el fin de tomar decisiones
<QUE oportunas que permitan optimizar

ENTENDEMOS el desarrollo de los objetivos de
POR

aprendizaje.
) DEL
PROCESO DE

APRENDIZAJE?

Es para saber
;Qué saben y qué no?,

;En qué estan confundidos?,
;Como estan elaborando lo que
aprenden?

;Queée se podria hacer distinto?

;En qué hay que enfocarse?




MAPA COGNITIVO DE
ALGORITMO

Permite evaluar el razonamiento
del estudiantado en la resolucioén
de un problema.
Preferentemente se utiliza en el
ambito de las matematicasy
ciencias, pero también sirve para
representaciones esquematicas
y/0 graficas.

INSTRUMENTOS PARA

S
(QUESE,
QUE QUIERO SABER,

QUE APRENDI)

Permite verificar el conocimiento que tiene
el estudiantado o el grupo sobre un tema a
partir de los siguientes puntos:

- Lo que sé: organizacion previa, lo que
conoce el estudiantado.

- Lo que quiero saber: Son las dudas o
incognitas que se tienen sobre el tema.

- Lo que aprendi: Permite verificar el
aprendizaje alcanzado por el estudiantado




¢QUE HACER PARA UNA
REALIMENTACION EFECTIVA?

DESAFIAR

debe requerir la realizacion de una acciony
debe ser lograble.

CONSIDERAR DEBE

a la evaluacion con una finalidad
pedagogica.

CREAR DEBE
situaciones especificas de analisis, ser realizada lo mas cerca de la situacion

ser descriptiva y centrada en la actividad
de mediacion. (tarea)

reflexion y revision de los aprendizajes. evaluativa.

REALIZAR

actividades de comunicacion complejasy
de aprovechamiento de resultados

COMUNICAR

de manera previa los criterios de
evaluacion.

IMPORTA

el qué se comunica y el como se
comunican los resultados.

DEDICAR

tiempo a las actividades de comunicacion
0 entrega de resultados.

Sadler(2010)



BENEFICIOS DE LA
REALIMENTACION

Conocer

Oportunidad |} PARA EL @
_ ESTUDIANTADO ..

) Orientar

»




BENEFICIOS DE LA
REALIMENTACION
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¢COMO ENTREGAR
REALIMENYTACION?

ESCRITA @
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»
¢COMO ENTREGAR
REALIMENYTACION?

GRUPAL
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INDIVIDUAI.®




NO

Dar comentarios
evaluativos globales o

-
comentarios que solo ‘.QUE Es v - Qué sabe y puede hacer
-

indican un juicio. el estudiantado: jdonde

UENOES S
- Solo se envia la nota o el

porcentaje% - Quée no sabe o0 no puede
hacerel estudiantado: ja
donde voy?

Se logra identificar:

REALIMENTACION ?

- Se envia solo una
categoria "Muy bien’,

‘regular”, "No logrado’,
] "iExcelente!”,

- Qué pasos puede segulr
para lograr lo que aun no
ha aprendido: jcémo

- Se envia solo un puedo llegar?
comentario: “jHiciste un

buen trabajo!”, "Puedes

hacerlo mejor”.




Solo enuncia si
algo esta bien
0 mal

REALIMENTACION
EVALUATIVA

% obtentido:

VALERIA, AVECES NO
SE EXPRESA DE
FORMA

COMPRENSIBLE

““Puedes hacerlo mejor”.

REALIMENTACION
EFECTIVA

Facilita que el
estudiantado
conozca sus erroresy
adescriba o les
permite reflexionar
sobre como pueden
mejorar y aprender.

% obtenido: 3,5%

VALERIA, CUANDO
HABLA TAN RAPIDO
YMEZCLA TANTOS
ACRONIMOS Y
ANGLICISMOS QUE
LOS DEMAS
DESCONOCEMOS, ES
DIFICILENTENDER
LOQUEESTA
DICIENDO




Solo realiza un
comentario

REALIMENTACION
EVALUATIVA

% obtentido: 5%

ANDRES, CREO QUE
HIZO UNTRABAJO
EXCELENTE

REALIMENTACION
EFECTIVA

Siempre es informativay

St o % obtentdo: 5%
descriptiva, para permitir

- - ANDRES, HA
al estudiantado ubicar su REALIZADO UNA
logro en relacién al INTRODUCCION MUY
s UTILPARA LA
objetivo propuestoy PRESENTACION .
previamente comprendido UTILIZA MUY BIEN

LAS TRANSICIONES
COMUNICA INTERES
YENTUSIASMO

(objetivos y criterios)




50
45

33
30

235
20

15
10

INSTRUMENTOS MAS UTILIZADO POR LOS PARTICIPANTES

DEL SEMINARIO

44
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25 - 23 23
- 17
I I ARRRRRN

Rubrica

aula:

cuegionaro Pruebade Pruebade Pruebade tscaa Fruebade Entreviga Examen oral Pruebade Ligade
aula: aula: item de numerica aula:falsoy aula: cotejo
desarrollo sekeccion verdadero asociacion

desarrollo

de respuestade respuesta unca

breve

extensa

¢Queé instrumento utilizo?
éPor cual herramienta o medio lo aplico?

12

Fruebade
aula:
asociacion

11
I ﬁ
Escala REZIStro
descriptiva anecdotico

1

tscala
grafica
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